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CBT No.1 DR. GUSTAVO BAZ PRADA, LERMA.

ESCALA EVALUATIVA DE PRÁCTICAS DE EJECUCIÓN DE COMPETENCIAS
TERCER SEMESTRE
TÉCNICO EN AUTOTRÓNICA 
1. DATOS PERSONALES DEL PRESTADOR.
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_______________________                 ____________________             ___________________

                  NOMBRE (S)
                                     APELLIDO PATERNO                     APELLIDO MATERNO


SEXO: MASCULINO                             FEMENINO                   MATRÍCULA __________________

DOMICILIO PARTICULAR: __________________________________________________________

                                                             CALLE                                    No.                        TELÉFONO

_______________________________________________________________________________
            LOCALIDAD                                        MUNICIPIO                                          CÓDIGO POSTAL
PERIODO DE PRESTACIÓN: ________________________________________________________
HORARIO DE PRESTACIÓN: _________________________________________________________​​​

2. DATOS DE LA EMPRESA O INSTITUCIÓN DONDE REALIZA SUS PRÁCTICAS.

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL: _________________________________________________________

DIRECCIÓN _____________________________________________________________________


CALLE                             No.                        LOCALIDAD                     MUNICIPIO

TELÉFONO: _______________   CORREO ELECTRÓNICO: __________________________________

NOMBRE DEL JEFE INMEDIATO SUPERIOR: _____________________________________________

CARGO QUE DESEMPEÑA DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN: _________________________________

INSTRUCCIONES: ESTA FICHA EVALUATIVA ES EL INSTRUMENTO QUE PERMITE TENER UN CRITERIO    MAS JUSTO PARA EXTENDER AL ALUMNO SU CONSTANCIA DE TERMINACIÓN.

CON BASE EN LA OBSERVACIÓN DIARIA DE LA PRÁCTICA DEL PRESTADOR, DEBERÁ ANOTAR EN EL PARÉNTESIS EL VALOR, SEGÚN ESTIME EL ASPECTO AL QUE SE REFIERE, CONSIDERANDO:

EXCELENTE…………………..    4

MUY BIEN………………..….     2

BIEN…………………………..     1

SUFICIENTE……………… …   0
EL PRESTADOR DE PRÁCTICAS:

	1. SE PRESENTA EN EL HORARIO ESTABLECIDO…………………………………….….................
	( ___ )

	2. ASISTE CON REGULARIDAD Y CUANDO LLEGA A FALTAR JUSTIFICA SU INASISTENCIA POR MEDIO DE COMPROBANTES MÉDICOS (IMSS)………………………………………..……..
	( ___ )

	3. MUESTRA ACTITUDES DE COOPERACIÓN Y HÁBITOS DE LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y BUEN USO DE LAS HERRAMIENTAS DE TRABAJO ……………………………………………….
	( ___ )

	4. MUESTRA ACTITUDES DE RESPETO CON SUS COMPAÑEROS DE TRABAJO Y AUTORIDADES...............................................................................................................................
	( ___ )

	5. PARTICIPA EN LA ORGANIZACIÓN Y ACTIVIDADES TENDIENTES AL MEJORAMIENTO DE LA MISMA…………………………………………………………………………………………….
	( ___ )

	6. CONOCE Y COMPRENDE LOS CONCEPTOS Y PRINCIPIOS BASICOS DE LA ADMINISTRACIÓN……………………………………………………………………………………...…
	( ___ )

	7. IDENTIFICA Y APLICA LAS BASES Y ETAPAS DEL PROCESO ADMINISTRATIVO………………….……………………………………………………………………...
	( ___ )

	8. IDENTIFICA, DISTINGUE Y COMPRENDE UNA ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA Y SU ENTORNO……………….………………………………………………………………………………….
	( ___ )

	9. IDENTIFICA LA OFERTA Y DEMANDA DE UNA ORGANIZACIÓN MERCANTIL………………………………………………………………………………………………...
	( ___ )

	10. REALIZA ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA CONTABILIDAD DE LA ORGANIZACIÓN………………………………………...…………………………………………………
	( ___ )

	11. ATIENDE LAS INDICACIONES DE MANERA PUNTUAL EN EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES……………………………………..…………………………………….…………………
	( ___ )

	12. APLICA LAS NORMAS DE SEGURIDAD E HIGÍENE PROPIAS DE LA ORGANIZACIÓN………
	( ___ )

	13. UTILIZA CON HABILIDAD Y DESTREZA EL EQUIPO DE TRABAJO………………………………
	( ___ )

	14. LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA ESTÁN ACORDES A SU FORMACIÓN PROFESIONAL…………………………………………………………………………………………….
	( ___ )

	15. SU COMPORTAMIENTO DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN, CORRESPONDE A SU FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL………………………….……………………………..
	( ___ )


   SUMA DE GRADIENTES  ________________

LA SUMA DE GRADIENTES SE DIVIDE ENTRE 6 Y EL RESULTADO ES LA CALIFICACIÓN, MISMA QUE SERÁ ANOTADA EN LA CONSTANCIA DE LIBERACIÓN.

                                                                                                                 ______________________________________________


                                                                                                                                      LUGAR Y FECHA

COMENTARIOS PERSONALES DEL EVALUADOR.

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________
SELLO

______________________________________________

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE INMEDIANTO SUPERIOR
	
	
	



